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１２　退職手当支給率一覧表
退職手当支給率早見表Ａ（平成１7年４月１日から平成１8年３月３１日まで）
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１年 ０．6 １．０ １．０ １．25 １．5（３．6ａ）
２ １．2 2．０ 2．０ 2．5 ３．０（4．5ａ）
３ １．8 ３．０ ３．０ ３．75 4．5（5．4ａ）
４ 2．4 4．０ 4．０ 5．０ 6．０（5．4ａ）
５ ３．０ 5．０ 5．０ 6．25 7．5
６ 4．5 6．０ 6．０ 7．5 9．０
７ 5．25 7．０ 7．０ 8．75 １０．5
８ 6．０ 8．０ 8．０ １０．０ １2．０
９ 6．75 9．０ 9．０ １１．25 １３．5
１０ 7．5 １０．０ １０．０ １2．5 １5．０
１１ 8．88 １１．１ １１．１ １３．875 １6．65
１2 9．76 １2．2 １2．2 １5．25 １8．３
１３ １０．64 １３．３ １３．３ １6．625 １9．95
１4 １１．52 １4．4 １4．4 １8．０ 2１．6
１5 １2．4 １5．5 １5．5 １9．３75 2３．25
１6 １３．28 １6．6 １6．6 2０．75 24．9
１7 １4．１6 １7．7 １7．7 22．１25 26．55
１8 １5．０4 １8．8 １8．8 2３．5 28．2
１9 １5．92 １9．9 １9．9 24．875 29．85
2０ 2１．０ 2１．84 27．３ 27．３ ３2．76
2１ 22．2 2３．０88 28．86 28．86 ３4．6３2
22 2３．4 24．３３6 ３０．42 ３０．42 ３6．5０4
2３ 24．6 25．584 ３１．98 ３１．98 ３8．３76
24 25．8 26．8３2 ３３．54 ３３．54 4０．248
25 ３３．75 ３5．１ ３5．１ 42．１2 42．１2
26 ３5．25 ３6．66 ３6．66 4３．992 4３．992
27 ３6．75 ３8．22 ３8．22 45．864 45．864
28 ３8．25 ３9．78 ３9．78 47．7３6 47．7３6
29 ３9．75 4１．３4 4１．３4 49．6０8 49．6０8
３０ 4１．25 42．9 42．9 5１．48 5１．48
３１ 42．5 44．2 44．2 5３．０4 5３．０4
３2 4３．75 45．5 45．5 54．6 54．6
３３ 45．０ 46．8 46．8 56．１6 56．１6
３4 46．25 48．１ 48．１ 57．72 57．72
３5 47．5 49．4 49．4 59．28 59．28
36 48．75 49．4 49．4 59．28 59．28
３7 5０．０ 5０．０ 5０．０ 59．28 59．28
３8 5１．25 5１．25 5１．25 59．28 59．28
３9 52．5 52．5 52．5 59．28 59．28
4０ 5３．75 5３．75 5３．75 59．28 59．28
4１ 55．０ 55．０ 55．０ 59．28 59．28
42 56．25 56．25 56．25 59．28 59．28
4３ 57．5 57．5 57．5 59．28 59．28
44 58．75 58．75 58．75 59．28 59．28
45 59．28 59．28 59．28 59．28 59．28
注１．（　）内は，最低保障である。
注２�．ａは，基本給月額であり，給料及び扶養手当の月額並びにこれらに対する調整手当（又はこれらに相当

する手当）の月額の合計額をいう。
注３�．自己都合を除く，勤続2０年以上の長期勤続者については，条例附則第24項から第26項及び昭和48年条例
第３３号附則第５項から第７項による退職手当の額の調整（１０4／１００）を含めた計数である。
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退職手当支給率早見表Ｂ（平成３０年４月１日以降）
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年
１ ０．5０22 ０．8３7 ０．8３7 １．2555 (３．6ａ)
２ １．００44 １．674 １．674 2．5１１ (4．5ａ)
３ １．5０66 2．5１１ 2．5１１ ３．7665 (5．4ａ)
４ 2．００88 ３．３48 ３．３48 5．０22 (5．4ａ)
５ 2．5１１ 4．１85 4．１85 6．2775
６ ３．０１３2 5．０22 5．０22 7．5３３
７ ３．5１54 5．859 5．859 8．7885
８ 4．０１76 6．696 6．696 １０．０44
９ 4．5１98 7．5３３ 7．5３３ １１．2995
１０ 5．０22 8．３7 8．３7 １2．555
１１ 7．4３256 9．29０7 １１．6１３３75 １３．9３6０5
１2 8．１69１2 １０．2１１4 １2．76425 １5．３１7１
１３ 8．9０568 １１．１３2１ １３．9１5１25 １6．698１5
１4 9．64224 １2．０528 １5．０66 １8．０792
１5 １０．３788 １2．97３5 １6．2１6875 １9．46０25
１6 １2．88１4３ １4．３１27 １7．89０875 2０．84１３
１7 １4．０867１ １5．65１9 １9．564875 22．222３5
１8 １5．29１99 １6．99１１ 2１．2３8875 2３．6０３4
１9 １6．49727 １8．３３０３ 22．9１2875 24．98445
2０ １9．6695 １9．6695 24．586875 26．３655
2１ 2１．３4３5 2１．３4３5 26．26０875 27．74655
22 2３．０１75 2３．０１75 27．9３4875 29．１276
2３ 24．69１5 24．69１5 29．6０8875 ３０．5０865
24 26．３655 26．３655 ３１．282875 ３１．8897
25 28．０３95 28．０３95 ３３．27０75 ３３．27０75
26 29．３787 29．３787 ３4．777３5 ３4．777３5
27 ３０．7１79 ３０．7１79 ３6．28３95 ３6．28３95
28 ３2．０57１ ３2．０57１ ３7．79０55 ３7．79０55
29 ３３．３96３ ３３．３96３ ３9．297１5 ３9．297１5
３０ ３4．7３55 ３4．7３55 4０．8０３75 4０．8０３75
３１ ３5．7３99 ３5．7３99 42．３１０３5 42．３１０３5
３2 ３6．744３ ３6．744３ 4３．8１695 4３．8１695
３３ ３7．7487 ３7．7487 45．３2３55 45．３2３55
３4 ３8．75３１ ３8．75３１ 46．8３０１5 46．8３０１5
３5 ３9．7575 ３9．7575 47．7０9 47．7０9
３6 4０．76１9 4０．76１9 47．7０9 47．7０9
３7 4１．766３ 4１．766３ 47．7０9 47．7０9
３8 42．77０7 42．77０7 47．7０9 47．7０9
３9 4３．775１ 4３．775１ 47．7０9 47．7０9
4０ 44．7795 44．7795 47．7０9 47．7０9
4１ 45．78３9 45．78３9 47．7０9 47．7０9
42 46．788３ 46．788３ 47．7０9 47．7０9
4３ 47．7０9 47．7０9 47．7０9 47．7０9
44 47．7０9 47．7０9 47．7０9 47．7０9
45 47．7０9 47．7０9 47．7０9 47．7０9
（注１）（　）内は、最低保障である。
（注２）�ａは、基本給月額であり、俸給及び扶養手当の月額並びにこれらに対する地域手当（又はこれらに

相当する手当）の月額合計額をいう。


